
 

 برنامه تربیت مدیران آینده نظام سلامت 

  دستورالعمل ارزیابی،انتخاب،انتصاب و توسعه مدیران حرفه ایی 2برابر جدول شمارهشرایط احراز 
 

 

  "رئیس بیمارستان"
 سطح مدیریت: مدیرمیانی عملیاتی

 مدرک تحصیلی متناسب با شرایط احراز
 الف(دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری حرفه ای

 صیلی گواهینامه/دانشنامه تخصصی تخصص بالینی پزشکیحب(دارا بودن مدرک ت 
 سال 8 حداقل سابقه خدمت دولتی

 الزامی است طی دوره آموزشی مدیریتی

 سال 6 ط با رئیس بیمارستانتبحداقل تجربه در زمینه شغل مر

 سال تجربه مربوط و مشابه6 حداقل سوابق تجربی در پست مرتبط

سال متوالی منتهی  4در  امتیاز ارزیابی عملکردحداقل 

 به درخواست )حداقل برای هر سال باید رعایت گردد(
%85 

 
 

  "مدیر بیمارستان"
 عملیاتیسطح مدیریت: مدیرمیانی 

 مدرک تحصیلی متناسب با شرایط احراز

 .درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت رشته در کارشناسی تحصیلی کمدر بودن دارا: الف

 فنوواوری سووتمت  اقتصوواد هووای رشووته از یکووی در ارشوود کارشناسووی تحصوویلی کموودر بووودن دارا: ب

 مشوروط  کلیوه رشوته هوا  پزشوکی انفورماتیو  درموانی  و بهداشوتی خدمات مدیریت اطتعات ستمت 

 .درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت رشته در تحصیلی کارشناسی کمدر بودن دارا به

درمانی   و بهداشتی خدمات مدیریت های رشته در)  Phd(  تخصصی دکترا تحصیلیک مدر بودن دارا: ج

  کلیه ستمت  اقتصاد و المللی بین وارتباطات ستمت دیپلماسی   پزشکی  انفورماتی  ستمت سیاستگذاری

تحصیلی  های رشته از یکی در ارشد کارشناسی و کارشناسی تحصیلی مدر بودن دارا به مشروطرشته ها 

 .ب و الف دربند ذکرشده

کارشناسوی  داشوتن بوه مشوروط دولتوی مودیریت رشوته در بواتتر و ارشود کارشتاسوی مدر بودن دارا :د

 .مشاغل مهندسی اجرایی کمیته تشخیص به درمانی بهداشتی خدمات مدیریت

 .پزشکی بالینی تخصصیی  دکترا و عمومی پزش  ای حرفه یدکترا تحصیلی مدر بودن دارا :ه
 سال 8 حداقل سابقه خدمت دولتی

 الزامی است طی دوره آموزشی مدیریتی

 سال 6 ط با رئیس بیمارستانتبحداقل تجربه در زمینه شغل مر

 سال تجربه مربوط و مشابه6 حداقل سوابق تجربی در پست مرتبط

سال متوالی منتهی  4حداقل امتیاز ارزیابی عملکرد در 

 سال باید رعایت گردد(به درخواست )حداقل برای هر 
%85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 برنامه تربیت مدیران آینده نظام سلامت 

 دستورالعمل ارزیابی،انتخاب،انتصاب و توسعه مدیران حرفه ایی 2شرایط احراز برابر جدول شماره

 

  "مدیرامور مالی "
 ستادیسطح مدیریت: مدیرمیانی 

 مدرک تحصیلی متناسب با شرایط احراز

 :تحصیلی های رشته از دریکی ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک بودن دارا - الف

 گرایش دولتیکلیه مدیریت مالی  مدیریت ها  گرایش کلیه حسابرسی ها  گرایش کلیه حسابداری ها  گرایش کلیه مالی

 اقتصاد ها  گرایش کلیه اقتصاد ها  گرایش کلیه صنایع مهندسی صنعتی  مدیریت ها  گرایش کلیه بازرگانی مدیریت ها 

شت  صادی علوم بهدا سب مدیریت ها  گرایش کلیه اقت  گرایش کلیه اطتعات فناوری مدیریت ها  گرایش کلیه وکار ک

 .درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت بیمه  مدیریت اجرائی  مدیریت  اه گرایش کلیه انسانی منابع مدیریت ها 

 :تحصیلی های رشته از دریکی دکترا تحصیلی مدرک بودن دارا - ب

سابداری ها  گرایش کلیه مالی سی ها  گرایش کلیه بازرگانی مدیریت دولتی  مدیریت   ها گرایش کلیه ح  صنایع مهند

 .ستمت اقتصاد ها  گرایش کلیه اقتصاد ها  گرایش کلیه

 سال 10 حداقل سابقه خدمت دولتی

 الزامی است طی دوره آموزشی مدیریتی

 سال 4 سطح قبلیمدیریت حداقل تجربه در 

 سال تجربه مربوط و مشابه8 حداقل سوابق تجربی در پست مرتبط

سال متوالی  4حداقل امتیاز ارزیابی عملکرد در 

منتهی به درخواست )حداقل برای هر سال باید 

 رعایت گردد(

%90 

 

  "مدیربودجه"
 ستادیسطح مدیریت: مدیرمیانی 

 مدرک تحصیلی متناسب با شرایط احراز

 .تحصیلی های رشته از دریکی ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک بودن دارا -الف

 اقتصووادی علوم اقتصوواد  ها  گرایش کلیه بازرگانی مدیریت مالی  مدیریت ها  گرایش کلیه دولتی مدیریت حسووابداری 

سی  ها  گرایش کلیه سابر صاد ح شت  اقت شتی خدمات مدیریت بهدا  مدیریت آمار  ها  گرایش کلیه مالی درمانی  بهدا

 .ستمت اقتصاد ستمت  اطتعات فناوری پزشکی  انفورماتی  اجرایی  مدیریت   عمران ها  گرایش کلیه صنعتی

 .تحصیلی های رشته از دریکی دکترا تحصیلی مدرک بودن دارا - ب

 ستمت  اقتصاد حسابرسی  اقتصادی  علوم ها  گرایش کلیه بازرگانی مدیریت گرایشها  کلیه دولتی مدیریت حسابداری 

یت مات مدیر هداشووتی خد نی  ب ما مران در مار    ع یت آ تی مدیر ع ن یه صوو ل یش ک لی ها  گرا یه ما ل  ک

 ستمت  اقتصاد ها گرایش 

 سال 10 حداقل سابقه خدمت دولتی

 الزامی است طی دوره آموزشی مدیریتی

 سال 4 مدیریت سطح قبلیحداقل تجربه در 

 سال تجربه مربوط و مشابه8 پست مرتبطحداقل سوابق تجربی در 

سال متوالی  4حداقل امتیاز ارزیابی عملکرد در 

منتهی به درخواست )حداقل برای هر سال باید 

 رعایت گردد(

%90 

 

 


